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RESOLUCION N° DEL

“POR EL CUAL SE ADOPTAN LAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA
CONTENCION DEL VIRUS COVID-19 EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL ESTABLECIDAS EN EL DECRETO DISTRITAL 84
DE 2020 Y CIRCULAR 24 DE 2020 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA

MAYOR DE BOGOTA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL

En uso de las facultades legales y en especial las delegadas por el Decreto 101 de 2004 y
CONSIDERANDO

Que el Decreto Distrital 842 de 2018 establecié el horario de los servidores publicos del
sector central de la administracion distrital y se faculté a los directores de los departamentos
administrativos para establecer horarios flexibles para algunos servidores publicos, de
acuerdo con las necesidades del servicio y las funciones que desempefien y sefald las
situaciones que se pueden acreditar para ser beneficiario del horario flexible.

Que el literal b) del numeral |l del articulo 4 del Decreto Distrital 081 de 2020 “Por el cual se
adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacién de la vida
y mitigacion del riesgo con ocasion de la situacion epidemolégica causada por el
coronavirus (COVID-19) en Bogota D.C y se dictan otras disposiciones”, dispone que “4.
Para los empleados que sea indispensable que asistan al lugar de trabajo se deben
organizar al menos tres turnos de entrada y salida a lo largo del dia laboral.”.

Que mediante Decreto Distrital 084 de 2020 se adiciono el siguiente paragrafo transitorio al
articulo 3 del Decreto 842 de 2018:

‘Paragrafo Transitorio: Horario Flexible. Los Secretarios de Despacho y los
Directores/as de los departamentos administrativos y de las unidades administrativas
sin personeria juridica, deberan establecer horarios flexibles de caracter transitorio y
excepcional con la finalidad de contener la propagacion del virus COVID-19 y prevenir
el aumento de enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de
enfermedades respiratorias. En consecuencia, se deben adoptar los siguientes turnos
en cada entidad, los cuales deberéan ser asignados de manera proporcional entre los
servidores, garantizando la prestacion del servicio:

1. De lunes a viernes en jornada de 07:00 a.m. a 04:30 p.m., incluida una hora de
almuerzo.
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2. De lunes a viernes en jornada de 10:00 a.m. a 07:30 p.m., incluida una hora de
almuerzo.

3. De lunes a viernes en jornada continua de 12:00 m. a 08:30 p.m.”

Que mediante Circular 024 de 2020 la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
expidié lineamientos distritales para la contencion del virus COVID -19 en entidades y
organismos distritales en el marco del Decreto Distrital 081 de 2020, en la que establece el
teletrabajo extraordinario y la adopcién de horarios flexibles en tres turnos de trabajo de
conformidad con las disposiciones del Decreto N° 084 de 2020

Que se hace necesario establecer para el Departamento Administrativo del Servicio Civil
las medidas transitorias referidas en la el Decreto Distrital 84 de 2020 y en la Circular 024
de 2020 de la Secretaria General.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. El teletrabajo extraordinario se autorizara como medida preventiva en los
siguientes casos y condiciones:

1. Servidores publicos que recientemente hayan llegado de algun pais con incidencia
de casos de COVID-19, debera concederse por 14 dias calendario continuos.

2. Servidores publicos que hayan estado en contacto con pacientes diagnosticados
con COVID-19, debera concederse por 14 dias calendario continuos.

3. Servidores publicos que presenten sintomatologia respiratoria leve o moderada,
fiebre, tos persistente, secreciones nasales o malestar general; quienes deberan
acordar con su superior la aplicacion del teletrabajo extraordinario, conviniendo el
tiempo de duracion de la medida que no podra superar 14 dias calendario continuos.

4. Servidores mayores de 60 afios, personas con enfermedades de alto riesgo o
mujeres en estado de gestacion, a quienes se les autorizara de manera
ininterrumpida para todos los dias habiles hasta tanto este vigente la presente
circular; no obstante deben acordar con el jefe inmediato al menos una reunién
presencial a la semana.

5. Con los servidores publicos que no estén en las situaciones previstas en los literales
anteriores, para un maximo de tres (3) dias habiles a la semana tomando en cuenta
las caracteristicas funcionales del empleo, numero de servidores publicos en la
dependencia, no afectacion del servicio y condiciones para teletrabajar en el lugar
de domicilio.

ARTICULO 2. El teletrabajo extraordinario operara segun los siguientes lineamientos:
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e El Jefe inmediato definira los productos diarios que deben ser entregados por el
servidor al finalizar la jornada laboral.

e El jefe inmediato debera remitir a la Subdirecciéon de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario certificacion de cumplimiento de productos y servicios de los
funcionarios a quienes se les otorga teletrabajo extraordinario para que repose como
soporte del pago mensual de némina.

e Por tratarse de una medida preventiva de caracter temporal con un plazo maximo
de 14 dias calendario, el costo por gastos de energia, telefonia e internet seran
asumidos por el funcionario a quien se le conceda la calidad de teletrabajador
extraordinario.

e Para la implementacion del teletrabajo extraordinario se adoptaran los demas
lineamientos y consideraciones establecidas en la Circular 024 de 2020 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

ARTICULO 3. Las causales para dar por terminado el teletrabajo extraordinario son:

e Expedicion de incapacidad médica expedida por la EPS a la que se encuentra
afiliado el trabajador.
Desaparicién de los sintomas que dieron origen a la autorizacion de teletrabajo.
Indisponibilidad del servidor publico en tres (3) oportunidades durante la jornada
laboral para atender asuntos de trabajo.

e Cuando medie una situacion administrativa como vacaciones, licencias ordinarias,
licencia de maternidad.

ARTICULO 4. Establecer los siguientes horarios flexibles de caracter transitorio en el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital:

1. De lunes a viernes en jornada de 07:00 a.m. a 04:30 p.m., incluida una hora de
almuerzo.

2. De lunes a viernes en jornada de 10:00 a.m. a 07:30 p.m., incluida una hora de
almuerzo.

3. De lunes a viernes en jornada continua de 12:00 m. a 08:30 p.m.

PARAGRAFO 1. Para la distribucion equitativa de los funcionarios en los tres horarios
laborales establecidos en el presente articulo, los jefes y subdirectores deberan informar a
la Subdireccién de Gestion Corporativa y Control Disciplinario el horario adoptado para cada
servidor publico, garantizando que no se afecte la prestacién del servicio.

PARAGRAFO 2. En caso que en las dependencias no se logre consenso para la
distribucion de los horarios laborales, la asignacién se realizara garantizando la prestacion
del servicio y la proporcionalidad en la distribucién de los servidores publicos en los tres
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turnos. Esta asignacion se rotara semanalmente en cada dependencia, de tal manera que
todos los funcionarios laboren en los tres horarios dispuestos mientras dure esta medida.

ARTICULO 5. El cumplimiento de la jornada laboral debera realizarse de conformidad con
la normatividad y procedimientos vigentes.

ARTICULO 6. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y tendra
vigencia hasta por el término de dos meses o hasta tanto desaparezcan las causas que le
dieron origen, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto Distrital 081 de
2020.

COMUNIQUESE Y Cl:'JMPLASE
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Dada en Bogotg, D.C., con fecha R 7020

SERVIDOR PUBLICO " NOMBRE Y CARGO FIRMA
Elaboré / Actualizé Karol Nerieth Ledn Prieto — Subdirectora de Gestién Corporativa MQUJ\DD
Revisé
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Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
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