DECISION DE GERENCIA No 255

"Por medio de la cual se adoptan las medidas propuestas por las autoridades
competentes como parte de la estrategia de prevencidn de proliferacion del
COVID-19 y proteger la salud de los trabajadores.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, EN USO DE LA
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA CONSTITUCION, LA LEY, LOS ESTATUTOS SOCIALES
DE LA EMPRESA'Y

CONSIDERANDO:

Que Aguas de Bogotd S.A ESP, estd constituida como una Empresda de Servicios
PUblicos, organizada como sociedad andnima, cuyo funcionamiento estd
regulado por las disposiciones de I ley 142 de 1994 y demds normas que la
sustituyan, modifiduen o reglamenten y por Ias normas establecidas en el Codigo
de Comercic en lo relacichado con las sociedades andnimas.

Que el arficulo 48 de los Estatutos Sociales de Aguas de Bogotd S.A. ESP establece
que la administracién y representacion legal de la empresa estard a cargo del
Gerente General quien fendrd& un suplente designado por la Junta Directiva.

Que de acuerdo con el artfculo 49 numeral 17 de los Estatutos Generales de la
Empresa, el Gerente General estd facultado para decidir sobre los asuntos
comerciales, técnicos y administrativos de la sociedad que no requieren la
aprobacidn de la Junta Directiva.

Que el articulo 49 numeral 19 de los citados Estatutos disponen que es funcion del
Gerente General orgaonizar, dirigir y conirolar el mantenimiento de la Empresa.

Que teniendo en cuenta la Emergencia Sanifaria declarada por el Gobierno
Nacional mediante Decrefo 385 del 12 de marzo de 2020 y en respuesia a las
medidas de mitigacién propuestas por el Ministerio de Satud, Ministerio de Trabajo
y Funcién PUblica mediante la Circular Externa No. 018 de 2020 (10/03/2020) v la
alerta amarilla decretada poer la Alcaidic Mayor de Bogotd segin Decreto Distrifal
081 de 2020 (11/03/2020), en procura de atenuar la proliferacion del COVID-19,
corresponde a Aguas de Bogotd adoptar medidas temporales que permitan




prevenir el deterioro de la salud de sus trabajadores y garantizar la seguridad de fos
mismos.

Que en‘a’rencién o las consideraciones antferiormente expuestas, el Gerente
Generai de Aguas de Bogotd S, A. ESP.

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Adoptar las medidas propuestas por las autoridades
competentes como parte de la estrategia de prevencién de proliferacion del
COVID-19 y proteger la salud de ios frabajadores.

ARTICULO SEGUNDO: Medidas Autocuidado. Corresponde a los trabajodores de la
empresa como medidas de autocuidado:

«  Lavarse jas manos cada fres horas con abundante agua, jabdn y alcohol
anfiséptico.

«  Aplicarse gel antibacterial ¢ la llegada y salida del frente de trabajo, antes
v después de consumir alimentos o de hacer uso del bafo

«  Bvitar focarse los 0jos, la nariz y boca, sin haberse lavado las manos.

«  No compartir bebidas ni alimentos en el mismo recipiente o utilizando el
misrmo menaie.

«  Encaso de gripa usar tapabocas y guedarse en casa, el trabajador deberd
reporfar a su EPS y auteridades de salud para el diagndstico del caso e
informar a la empresa su evolucion.

« Destruir el tapabocas y disponerio en las bolsas destinadas para este fin

»  Evitar contacto directo, no saludar de beso o de mano, no dar abrazos.

»  Evitaor asistr o eventos masivos o de cualquier tipo gue no sean
indispensables

« Tomar abundonte agua (hidratarse).

« Losconductores de los vehicuios que presten servicios a la empresa deberdn
realizar la limpieza diaric con hipoclorito de sodio, ufilizando los EPP
necesarios.

+ Cada trabgjador debe redlizar nuevamente la limpieza con gel
antibacterial de las superficies y elementos con las que fenga contacto
antes de iniciar labores o cuando lo estime conveniente.



Informar inmediatamente en case de presentar sintomas en los canaies
dispuestos para tal fin, linea 123 para solicitar atencidn domiciliaria.

ARTICULO CUARTO: Medidas Administrativas. Comesponde a ia Empresa en
conjuntc con la ARL: '

Suministrar a todos los trabajadores informacidn clara y cporfuna scbre las
medidas preventivas y de contencion del COVID-19.

Suministrar o cada una de las dreas los insumos (gel desinfectante vy
fapabocas) para garantizar la proteccion de los frabajadores; asi mismo,
aumentard la frecuencia de lavado v desinfeccion de las dreas comunes
para maniener las condiciones de higiene.

Los trabajadores en uso de teletrabajo deben actudlizar sus datos de
contacte [Direcciones vy teléfonos) y comprometerse a informar
opcrtunamente cualquier novedad de salud.

ARTICULO QUINTO: Medidas Funcionales. Los tfrabajadores y visitanies de Aguas de
Bogotd deben:

Lavarse fas manos cada fres horas con abundante agua, jabdn y alcchol
anfiséptico.

Aplicarse gel antibacterial ¢ la llegada y salida de su lugar de frabdje, antes
y después de consumir alimenios o de hacer uso del bano

Evitar tocarse los ojos, la nariz y boca, sin haberse lavado las manos.

No compartir bebidas ni glimentos en el mismo recipiente o ufilizando el
mismo menaie.

Fn caso de gripa usar fapabocas y quedarse en casa, €l frabajador deberd
reportar a su EPS y autoridades de salud para el diagndstico del caso e
informar a la empresa su evelucién.

Destruir el tapabocas vy disponerlo en las bolsas destinadas para este fin
Evitar contacto directo, no sakudar de beso o de mano, no dar abrazos.
Evitaor asisttr a evenfos masivos o de cualquier tipe gue no sean
indispensabies

Tomar agua (hidratarse).

Los conductores de los vehiculos gue presien servicios a la empresa deberdn
realizar la limpieza diaria con hipocierito de sodio ufiizando los EPP
necesarios.




+ Cada ftrobgjador debe readlizar nuevamente la impieza con gel
antibacterial de las superficies y elementos con jas que tenga contacio
antes de iniciar iabores o cuandoe (o estime convenienie.

« informar inmediatamente en caso de presentar sinfomas en los canales
dispuestos para tal fin, linea 123 parg sclicitar atencién domiciliaria.

ARTICULO SEXTO: Medidas Laborales. Acorde con las necesidades y garantizando
la continuidad del servicio, Aguas de Bogotd implementard

a) Horario Flexible:
Turno 1: 4:00 am - 3:.00pm {contempla la hora de almuerzo)
Turno 2: 7:00 am - 4:.00pm {contempla la hora de almuerzo)
Turno 3: 9:00 am ~ 6:00pm {contempla la hora de almuerzo)
Turno 4: Operacidén continda con sus horarios habituales.

b} Jornadas de telefrabajo: Los frabajadores podrdn presiar sus servicios
laborales tres (3) dias en la oficina y dos (2} dias desde su casa.

¢) Horario Flexible para personas con patologias de origen comoin: Los
trabajadores que tengan enfermedades diagnosticadas como cancer,
VIH, diabetes, renales, hepdticas, respiratorias, cardio vascular crénica, v
demds enfermedades inmunodeficientes, o los mayores de 60 anos
podrén permanecer en sus casas manteniendo las medidas de
autocuidado establecidas por sus recomendaciones médicas indicadas
por sus EPS.

PARAGRAFO PRIMERO. Las condiciones para aplicar a la modalidad de telefrabajo
estardn expuestas en el Plan de Contingencia anexo a la presente decision.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los jefes inmediatos de los trabajadores descritos en los
literales b vy ¢, podrdn solicitar el reintegro de éstes a sus sifios de frabajo cuando
asi [o estimen pertinente. Iguaimente podrdn solicitar las evidencias médicas que
permitan regisirar su condicién de salud por el profesional SST de cada darea /
proyecto.

PARAGRAFO TERCERO: Los trabajadores con recomendaciones médicas
reubicados gue no se encuentren dentro del grupo de personas sehaladas en el
fiteral ¢, cumplirdn una jornada de lunes a viernes de 2:00 a.m. a 3:00 p.m.

ARTICULO SEPTIMO: Comité de Seguimiento. Créase un grupo de frabajo
encargado de redlizar seguimiento y analizar permanentemente la evolucion de



AGGs ce

la situacion, asi como de generar e impulsar las acciones a implemeniar en las
diferenies sedes o frentes de intervencidon de la Empresa. Este comﬂre serd
organizado vy liderado por la Gerencia de Gestion Humana,

ARTICULO OCTAVO. - Adoptar el Plan de Contingencia de Aguas de Bdgo’ré S.A.
E.S.P. como estrategia de prevencién de proliferacion del COVID-19 v proteger la
salud de los trabajadores, contenido en el anexo 1, el cual hace parte iﬁiegrol de
la presente decision. ' :

ARTICULO NOVENO. La presenie ecisién de Gerencia entra en vigencih a partir
de su expedicion. I

,’

Dada en Bogotd D.C., alos (13} dias del mes,de marzo ge 2020.

Gerente General

Proyectd: Diana Caroling Castro Afdnador ~ Coordinadora de Seguridad y Saiud en el frabajo.
Revisd: Germdn M. Esteban D. - Adesor encargado de la Gerencia de Gestidn Humana
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