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CIRCULAR
1410001-20200 2 ¢
Bogota, D.€..§ 3 MAR. 2020

PARA: Secretario General, Gerentes Corporativos, Gerentes, Gerentes de Zoha, Directores,
Jefes de Oficina y  Jefes de Division.

Asunto: Modalidad de Teletrabajo Extraordinario
como medidas preventivas pof pandemia -
COVID-19

La Gerencia Corporativa Gestién Humana y Administrativa, atendiendo las pautas dadas por &l
~Ministerio de Trabajo y por la Alcaldia Mayor de Bogota, referente a la situacién de emergencia
que se esta presentado.por el COVID-19 y en aras de tomar medidas preventivas gue protejan ia
- salud-y bienestar de los Servidores Publicos de la Empresa, solicita se tengan en cuenta las
siguientes acciones a seguir, para que se aplique la modalidad de Teletrabajo Extraordinario,
estas son:

1.

Facilitar de manera temporal a los Servidores Publicos de la Empresa, que puedan a través
de la modalidad de Teletrabajo Extraordinario ejercer las funciones o actividades bajo su
responsabilidad, previa concertacion de las actividades a desarrollar entre el Servidor
Pablico y el Jefe iInmediato.

Los Servidores P(iblicos que puedan aplicar a esta. modalidad, deberan elaborar un plan de
trabajo con su Jefe Inmediato, que debera ser ejecutado en e} horario laboral habitual
establecido por la EAAB-ESP, al cual se le hara. el seguimiento por parte del Superior

Inmediato, y asi garantizar la oportuna prestacion de los servicios a cargo de la Empresa.

La modalidad de Teletrabajo Extraordinario sélo aplicara por un tiempo méaximo de dos (2)
semanas, sujeto a que se amplie, teniendo en cuenta las alertas qué se vayan presentando
oficialmente par la autoridad competente.

Durante el tiempo en que se aplique ld modalidad de Teletrabajo Extraordinario no habra

fugar a los costos de servicio que se reconocen normalmente para la modalidad de
Teletrabajo. (Infernet, telefonia y energia).

Los Servidores Publicos que apliquen a la modalidad de Teletrabajo Extraordinario y que
utilicen los servicios de Casino, tendran derecho al pago proporcional de la Prima de
Alimentacion y para esto, el Jefe Inmediato debera enviar el reporte en la fecha de cierre
de novedades a la Direccion Gestion Compensaciones.
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6. Sera responsabilidad del Jefe Inmediato adelantar las gestiones necesarias para los
permisos correspondientes, a fin de que se garanticen la efectividad de los servicios que se
requieran para la ejecucion de las actividades que se realicen bajo !a modalidad de
Teletrabaio Extraordinaric.

7. Paraia formalizacidén de esta modalidad de Teletrabajo Extraordinario se debe suscribir un

acuerdo de voluntades, que se diligenciara por parte de la Direccidn de Desarrcilo
Qrganizacional.

Agradeciendo-su atencidn.

EREDY HUMBERTO CARRERO VELANDIA
Gerente Corporativo Gestién Humana y Administrativa (e)
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Revisd® Dr. Jin Anthony Cotrino Sossa ~Director Gestion Compensaciones
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