ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.
GECRETANIA DE CLLTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
Orquesta Flanmanica de Bogoth

RESOLUCION No.
( 110 )

“Por la cual se adoptan los lineamientos nacionales y distritales para la contencién de virus
COVID-19 contenidas en los Decretos Distritales 081, 084 de 2020, y las Circulares 018 del
DAFP y 024 de la Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogota”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA - OFB

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el Acuerdo 001 del 1 de
febrero de 2011, y Acuerdo 003 del 29 de diciembre de 2016, de la Junta Directiva de la
Orquesta Filarménica de Bogota v,

CONSIDERANDO:

Que en atencién a las disposiciones expedidas en Bogotd en los ultimos dias (los Decretos
Distritales 081, 084 de 2020, y las Circulares 018 del DAFP y 024 de la Secretaria General de la
Alcaldia mayor de Bogotd), se hace necesario adoptar las medidas en ellas contenidas a fin de
intensificar las acciones epidemiolégicas del nuevo coronavirus COVID-19 y asi conjurar la
situacion de amenaza sobre la poblacién del Distrito Capital, se hace necesario adoptar medidas
sanitarias.

Que en tal virtud la Alcaldesa mayor de Bogot4, en el marco de sus competencias determiné el
horario de trabajo de los servidores publicos de los organismos del sector central de la
administracion distrital y a los directores, presidentes, gerentes de las entidades descentralizadas
fijar el horario de trabajo.

Que mediante Resolucién 123 de 2017, se establecié el horario de trabajo y los horarios flexibles
para los servidores publicos de la Orquesta Filarménica de Bogota, en consecuencia y dadas las
ultimas medidas adoptadas se hace necesario y conveniente adicionar un articulo transitorio a
dicha resolucién, para fomentar la flexibilidad del horario laboral durante el tiempo que dure la
alerta por la propagacién del COVID-19.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los lineamientos y directrices impartidos en el marco de la
alerta amarilla en la ciudad de Bogota de conformidad con los Decretos 081 y 084 de 2020 y
las Circulares 024 y 018 de 2020; lo anterior en aras de minimizar el riesgo de alerta de
propagacion del COVID-19.

ARTICULO SEGUNDO. Se adoptaran los siguientes turnos de horarios flexibles de caracter
transitorio y excepcional con la finalidad de contener la propagacion del virus COVID-19, prevenir
el aumento de las enfermedades respiratorias, disminuir la concentracién de personas en el
sistema de trasporte masivo y desplazar las horas pico a lo largo del dia, estos horarios deberan
ser asignados de manera proporcional entre los servidores de acuerdo a lo concertado con su jefe
inmediato, garantizando la prestacién del servicio:

1. De lunes a viernes en jornada de 7:00 am a 4:30 pm, incluida una hora de almuerzo.
2. De lunes a viernes en jornada de 10:00 am a 7:30 pm, incluida una hora de almuerzo.
3. De lunes a viernes en jornada continua de 12:00 m a 8:30 pm.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de su comunicacion y tendra vigencia
por el termino de dos (2) meses o0 hasta tanto desaparezcan las causas que le dieron origen.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
2020

; 13
Dado en Bogota, D.C., a los , /
. ”&’&U\’& (-D\'(J()\ f
GUEZ

DAVID GARCIA RODRI
DIREC&R GENERAL

Revisd: Comelia Maria Nisperuza ~ Directora Corporativa y de Talento Hyman
Proyecté: Paola Andrea Umafia — Profesional Area de Talento Humano
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DECRETO No. 08 1 DE

dd MR 200

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policla para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogota, D.C., y se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el
numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el poder extraordinario de policia
establecido en articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016, los articulos 44 y 45 de la Ley 715
de 2001, el numeral 18 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demés derechos y libertades.

Que igualmente el articulo 49 de la Carta Politica preceptia que: “La atencion de la salud y
el saneamiento ambiental, son servicios a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que “La funcion administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el Titulo VII de Ley 9 de 1979, dicta medidas sanitarias, en el sentido que corresponde
al Estado como regulador en materia de salud, expedir las disposiciones necesarias para
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DE Pag. 2 de 14

Continuacién del Decreto N°.

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policla para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogota, D.C., y se dictan otras disposiciones”

asegurar una adeudada situacion de higiene y seguridad en todas las actividades, asi como
vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de salud.

Que el Parégrafo 1 del Articulo 2.8.8.1.4.3 Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social, establece que: “...Sin perjuicio de las medidas antes
sefialadas y en caso de epidemias o situaciones de emergencia sanitaria nacional o
internacional, se podran adoptar medidas de cardcter urgente y otras precauciones basadas
en principios cientificos recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la
diseminacion de una enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de
un grupo o comunidad en una zona determinada”.

Que el numeral 44.3.5 del articulo 44 de la Ley 715 de 2001, sefiala como competencia a
cargo de los municipios: “ ... Ejercer Vigilanciay Control sanitario en su jurisdiccion, sobre
los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar
riesgos para la poblacion, tales como establecimientos educativos, hospitales, cdrceles,
cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres,
transporte publico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados
y similares, plazas de mercado, de abasto publico y plantas de sacrificio de animales, entre
otros”.

Que el articulo 45 de la Ley 715 de 2001, dispone que los Distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos.

Que segin el Articulo 14 de la Ley 1523 de 2012, los Alcaldes como jefes de la
administracién local, representan al Sistema Nacional en el Distrito y en el municipio, y como
conductores del desarrollo local, son los responsables directos de la implementacién de los
procesos de gestion del riesgo en sus territorios, incluyendo el conocimiento y la reduccién
del riesgo y el manejo de desastres en el area de su jurisdiccion.
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ALCALDIA MAYOR

mooochoe ] 1 MAR 2020

Continuacién del Decreto N°. 0 8 1 DE Pig. 3 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policla para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacion epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogot4, D.C., y se dictan otras disposiciones”

Que conforme lo establece el Articulo 28° del Decreto 172 de 2014, el Sistema Distrital de
Alertas, es el conjunto de instrumentos, mecanismos, procedimientos y protocolos para
proceder con anticipacion a la materializacion de un riesgo, a fin de intervenirlo y/o activar
los preparativos y protocolos establecidos en la Estrategia Distrital de Respuesta.

Que el articulo 1 de la Ley 1523 de 2012 seiiala que la gestion del riesgo de desastres, “(...)
es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes, para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres,
con el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible.”

Que la ley en comento dispone entre los principios generales que orientan la gestion de riesgo,
se encuentra el principio de proteccion en virtud del cual “Los residentes en Colombia deben
ser protegidos por las autoridades en su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en
sus derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de
un ambiente sano, frente a posibles desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o
infieran datio a los valores enunciados.”

Que en igual sentido el principio de solidaridad social implica que: “Todas las personas
naturales y juridicas, sean estas ultimas de derecho publico o privado, apoyardn con
acciones humanitarias a las situaciones de desastre y peligro para la vida o la salud de las
personas.”

Que el articulo 12 idem, consagra que: “Los Gobernadores y alcaldes. Son conductores del
sistema nacional en su nivel territorial y estdn investidos con las competencias necesarias
para conservar la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el dmbito de su jurisdiccion”.

Que el articulo 14 ibidem, dispone “Los Alcaldes en el Sistema Nacional. Los alcaldes como
Jjefes de la administracion local representan al Sistema Nacional en el Distrito y en el
municipio. El alcalde como conductor del desarrollo local, es el responsable directo de la
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Continuacién del Decreto N°. O 1 DE Pég. 4 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacién
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogot4, D.C., y se dictan otras disposiciones”

implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o municipio, incluyendo
el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el drea de su
Jurisdiccion”.

Que el articulo 1° del Acuerdo 424 de 2009, crea ¢l Sistema Unico de Gestién para el
Registro, Evaluacion, y autorizacion de actividades de aglomeracién de publico en el Distrito
Capital, como mecanismo que permita a los ciudadanos, registrar de manera répida y
oportuna la documentacién necesaria para tramitar los conceptos, permisos o autorizaciones
para el desarrollo de actividades de aglomeracién de publico, y a las entidades competentes
la evaluacién y emisién de conceptos en linea, de acuerdo a sus competencias, segin lo
establecido en la normatividad vigente.

Que el Decreto Distrital 599 de 2013 y el Decreto Distrital 622 de 2016, establecieron los
requisitos para el registro, la evaluacién y la expedicion de la autorizacién para la realizacion
de las actividades de aglomeracion de publico en el Distrito Capital, a través del Sistema
Unico de Gestiébn para el Registro, Evaluacién y Autorizacion de Actividades de
Aglomeracién de Publico en el Distrito Capital -SUGA.

Que conforme a lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del articulo 9 del Decreto Distrital 599
de 2013, dentro de las funciones del Comité SUGA, se establecen, entre otras, la de efectuar
seguimiento al Sistema Unico de Gestién para el Registro, Evaluacién y Autorizacién de
Actividades de Aglomeracién de Piblico en el Distrito Capital y elaborar, evaluar y proponer

modificaciones a las reglamentaciones y al desarrollo de las aglomeraciones registradas en
el SUGA. :

Que el articulo 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia”
otorga a los gobernadores y alcaldes la competencia extraordinaria de policia para atender
situaciones de emergencia o calamidad, con la finalidad de prevenir los riesgos o mitigar los
efectos provenientes de epidemias u otras situaciones de emergencia dentro de su respectiva
Jurisdiccion, pudiendo adoptar para el efecto una serie de medidas como la suspensién de

Y
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA, D.C. 1 ] MAR 2020

Continuacién del Decreto N°, 0 8 1 DE Pég. 5 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacién
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogot4, D.C., y se dictan otras disposiciones”

reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas sociales, civicas, religiosas o politicas,
sean estas publicas o privadas; ordenar medidas de restriccién de la movilidad, entre otras:

“ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente

. " a la poblacion y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de

- ".desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el impacto
de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo lerritorio, podrdn
ordenar las siguientes medidas, con el unico fin de proteger y auxiliar a las personas
Y evitar perjuicios mayores:

(..)

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades economicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o personas,
en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios privados.

(..)

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacion y financiacion de
las medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de mando unificado.

12. Las demds medidas que consideren necesarias para superar los efectos de la
situacion de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad y
prevenir una situacion aiun mds compleja.”
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Continuacién del Decreto N°. 0 8 1 DE Pég. 6 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policla para la preservacion
de la vida y mitigacion del riesgo con ocasion de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogotéa, D.C., y se dictan otras disposiciones”

Que el 31 de diciembre de 2019, las autoridades Chinas, reportaron un conglomerado de 27
casos de sindrome respiratorio agudo de etiologia desconocida entre personas vinculadas a
un mercado (productos marinos) en la ciudad de Wuhan (poblacién de 19 millones de
habitantes), capital de la provincia de Hubei (poblacion de 58 millones de habitantes), sureste
de China; de los cuales 7 fueron reportados como severos. El cuadro clinico de los casos se
presentaba con fiebre, con algunos pacientes presentando disnea y cambios neumonicos en
las radiografias del térax (infiltrados pulmonares bilaterales). El 7 de enero de 2020, las
autoridades chinas informaron que un nuevo coronavirus (nCoV) fue identificado como
posible etiologia, es decir es una nueva cepa de coronavirus que no se habia identificado
previamente en el ser humano y que ahora se conoce con el nombre de COVID-19.

Que el 30 de enero de 2020, el Comité de expertos de la Organizacién Mundial de la salud
OMS, emiti6 la declaratoria de emergencia de salud Publica de interés Internacional ~ESPII,
con el fin de coordinar un esfuerzo mundial para mejorar la preparacién en otras regiones
que puedan necesitar ayuda.

Que atendiendo la declaratoria de ESPII de la OMS de acuerdo al Reglamento Sanitario 2005,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié la Circular 005 del 11 de febrero de 2020,
mediante la cual imparte a los entes territoriales las directrices para la deteccion temprana, el
control, la atencién ante la posible introduccién del nuevo coronavirus (2019-nCoV) y la
implementacion de los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo.

Que el 06 de marzo de 2020, se confirma el primer caso de COVID-19 en el Distrito Capital,
procedente de Milan Italia, por lo cual, a partir de ahora, todas las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios (EAPB), Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
publicas y privadas, deberan tomar las medidas que permitan garantizar la deteccién
temprana, contencion, la atencion y vigilancia epidemioldgica ante este evento.

Que, frente a lo anterior, se hace necesario realizar acciones de intensificacion de vigilancia
epidemiolégica del nuevo Coronavirus COVID 19, con el fin de identificar oportunamente
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ALCALDIA MAYOR

sesocarkoe ] 1 MAR 2020
Continuacién del Decreto N°. 0 B 1 . DE Pig. 7 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacién
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogoté, D.C., y se dictan otras disposiciones”

casos sospechosos del nuevo COVID-19 de acuerdo con la definicién de caso establecida en
las directrices técnicas del Instituto Nacional de Salud.

Que ademas de la llegada del nuevo coronavirus a la cuidad, el periodo epidemiolégico actual
se caracteriza por un aumento de la circulacién viral endémica de otros virus respiratorios,
aumentandose la presentacion de infecciones respiratorias agudas en los diferentes grupos
poblacionales.

Que los factores ambientales que coadyuvan la presentacion de efectos en la salud y
especialmente en las afecciones respiratoria agudas, tales como la calidad el aire en la ciudad,
se encuentran en niveles de riesgo, por lo cual ha sido declarada la alerta amarilla mediante
Decreto 070 de 2020.

Que esta situacion incide en una inadecuada utilizacién del servicio de urgencias por parte
del usuario, incluida la realizacién frecuente de TRIAGE no pertinentes; la retencion de
camillas que incrementa los tiempos de respuesta del Sistema de Atencién Prehospitalaria —
APH, lo cual afecta la capacidad resolutiva del Sistema de Emergencias Médicas Distrital
(SEM).

Que en reuniones de la Sala Situacional de Eventos de Interés en Salud Publica y Comité de
Crisis, para la planeacién de la respuesta a la situacion de aumento de las infecciones
respiratorias agudas graves en la ciudad, se ha reiterado con frecuencia, la necesidad de que
el Distrito Capital desarrolle acciones de caracter extraordinario e intersectorial, para mitigar
el riesgo de morbimortalidad que ocasionan el pico respiratorio, los efectos ambientales de
la calidad del aire y la introduccién a la ciudad del nuevo Coronavirus SARS-Cov-2
( COVID-19).

Que la Organizacién Mundial de Salud, declaré como Emergencia de Salud Publica de
importancia internacional el brote de Coronavirus COVID-19, por lo que el Ministerio de
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Continuacién del Decreto N°. 0 8 1 DE Pdg. 8 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policla para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogot4, D.C., y se dictan otras disposiciones”

Salud y Proteccion Social, viene implementando medidas preventivas a nivel nacional, para
enfrentarlo en fases de prevencién y contencién, en aras de controlar la propagacién de la
enfermedad, por lo cual mediante Resoluciéon No. 380 del 10 de marzo de 2020, adopta
medidas preventivas y sanitarias en el pais.

Que, ante tal problematica, con el fin de evitar, mitigar los probables efectos que ocasione
esta situacion epidemioldgica en el Distrito Capital, para conjurar la situacién de amenaza
sobre la poblacién del Distrito Capital, se hace necesario adoptar medidas sanitarias.

Que la Secretaria Distrital de Salud expidié la Circular 006 del 07 de marzo de 2020, dirigida
a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) e Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud Publicas y Privadas de Bogota para establecer directrices para la
deteccion temprana, contencién, atencion y vigilancia epidemioldgica ante el ingreso de
Coronavirus (COVID-19) y la implementacion del plan de respuesta ante este evento,
aseguradores responsables de la gestion del riesgo de su poblacién afiliada, implementen las
acciones necesarias para proteger a su poblacion a cargo segiin su competencia, me permito
enviar las circulares que se relacionan con las intervenciones para realizar en el momento
actual

Que la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) en alocucién de apertura del Director
General en la rueda de prensa sobre la COVID-19 celebrada el 11 de marzo de 2020 declard
que la infeccion causada por el nuevo Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) puede
considerarse una pandemia y animé a todos los paises a tomar las medidas apropiadas para

prepararse para ello.

Que en dicha alocucién se insiste en la importancia de que los paises adopten medidas para
mitigar el impacto de la pandemia, por lo que se manifesté que:
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Continuacién del Decreto N°. DE Pig. 9 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policla para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacion epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogoté, D.C., y se dictan otras disposiciones”

“Todos los paises deben encontrar un delicado equilibrio entre la proteccion de la
salud, la minimizacion de los trastornos sociales y econémicos, y el respeto de los
derechos humanos. El mandato de la OMS es promover la salud publica. No obstante,
estamos colaborando con un gran nimero de asociados de todos los sectores para
mitigar las consecuencias sociales y econdmicas de esta pandemia. Esto no es solo
una crisis de salud publica, es una crisis que afectard a todos los sectores, y por esa
razon todos los sectores y todas las personas deben tomar parte en la lucha.”

Que el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Expediente 23380,
sentencia del 8 de agosto de 2012, Consejero Ponente Enrique Gil Botero, respecto del
principio de proporcionalidad sefiala que:

«(...) es un criterio metodologico que permite establecer cudles son los deberes
Juridicos que imponen los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion.
Su aplicacion se realiza a través de los tres subprincipios mencionados -idoneidad,
necesidad y proporcionalidad en estricto sentido-, el primero de ellos, se relaciona
con que la intervencion en los derechos fundamentales debe ser “adecuada” para
conseguir un fin constitucionalmente legitimo;, el segundo, se refiere a que la medida
de intervencion debe ser la mads “benigna” entre todas las que pueden ser aplicadas,
y el tercer y ultimo subprincipio, atafie a las ventajas de la intervencion en los
derechos fundamentales las cuales deben “compensar los sacrificios que ésta implica
para sus titulares y para la sociedad”. »

Que como una accién urgente para prevenir los efectos que se puedan causar con la pandemia
global del Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) que ha sido declarada por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) se hace necesario recurrir de forma transitoria y progresiva a la
competencia extraordinaria de policia con el objeto de garantizar la vida y la salud de los
habitantes de Bogot4 D.C. '
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Continuacién del Decreto N°. 0 8 1 DE Pag. 10 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogot4, D.C., y se dictan otras disposiciones”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Adoptar las medidas sanitarias y acciones transitorias de policia que se
describen a continuacidn, en aras de mitigar el riesgo y controlar los efectos del Coronavirus
COVID-19.

ARTICULO 2. Determinar el Plan Territorial de Respuesta a los efectos ambientales de la
calidad del aire, el pico respiratorio, y del nuevo Coronavirus (COVID-19), y el seguimiento
a las medidas adoptadas con el fin de mitigar los efectos ambientales de la calidad del aire,
el pico respiratorio, y del nuevo Coronavirus (COVID-19), en Bogot4, D.C.

Pardgrafo 1°. Dicha definicién estara a cargo de la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad sanitaria una vez ocurra la entrada en vigencia del presente decreto. De igual
manera, deberé en forma periédica llevar a cabo el seguimiento de las acciones adelantadas
en desarrollo de las medidas adoptadas.

Pardgrafo 2°, Las entidades que componen la administracion distrital, tanto del sector central
como descentralizados, deberan dentro de la 6rbita de sus competencias, adoptar las medidas
necesarias tendientes a responder de manera integral e integrada al Plan Territorial de
Respuesta citado en el inciso precedente.

ARTICULO 3. En ejercicio de la competencia extraordinaria de policia ordenase la
suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades economicas, sociales, civicas,
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Continuaciéon del Decreto N°, 0 8 ] D Pdg. 11 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogot4, D.C., y se dictan otras disposiciones”

religiosas, deportivas, politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas, que concentren
mas de mil (1000) personas en contacto estrecho, es decir a menos de 2 metros de distancia
entre persona y persona.

Pardgrafo. Para el efecto la Secretaria Distrital de Gobierno en aplicacion de las
disposiciones establecidas en el Decreto 599 de 2013, modificado por el Decreto 622 de
2016, expediré los actos administrativos a que haya lugar.

ARTICULO 4. Conminar a la ciudadania para que adopte las siguientes medidas, en procura
de prevenir el contagio del Coronavirus (COVID-19):

I. De Autocuidado Personal:
Cada persona deberé realizar una pausa activa con las siguientes acciones:

a) Cada tres (3) horas lavarse las manos con abundante jabén, alcohol o gel antiséptico.

b) Tomar agua (hidratarse).

c¢) Taparse nariz y boca con el antebrazo (no con la mano) al estornudar o toser.

d) Evitar contacto directo, no saludar de beso o de mano, no dar abrazos.

e) Evitar asistir a eventos masivos o de cualquier tipo que no sean indispensables.

f) En caso de gripa usar tapabocas y quedarse en casa.

g) Llamar a la linea 123 antes de ir al servicio de urgencias si presenta sintomas de
alarma (dificultad respiratoria, temperatura superior a 37,5 ° C axilar por mas de dos
dias o silbido en el pecho en nifios). El sistema de salud priorizard la atencién
domiciliaria de estas emergencias.

h) Cuidar especialmente a los adultos mayores de 60 afios, verificar su estado de salud
diario, si presentan algin sintoma de alarma (gripa, dificultad respiratoria, ficbre,
decaimiento) El sistema de salud priorizard la atencién domiciliaria de estas
emergencias.
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Continuacién del Decreto N°, 0 8 ] DE Pég. 12 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasion de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogots, D.C., y se dictan otras disposiciones”

I1. De autocuidado colectivo:

a) Las empresas y espacios laborales adoptaran las medidas necesarias para organizar el
trabajo en casa de los empleados que les sea posible.

b) Para los empleados que sea indispensable que asistan al lugar de trabajo se deben
organizar al menos tres turnos de entrada y salida a lo largo del dia laboral.

c) Ademas del trabajo en casa y tunos de ingreso y salida, las universidades y colegios
deben organizar la virtualizacién de tantas clases y actividades como les sea posible.

d) Todas las estaciones y buses del sistema Transmxlemo se lavaran y se desinfectaran
diariamente.

e) Durante el dia se desinfectarn estaciones y buses en horas valle de manera aleatoria.

f) Todos los colegios y establecimientos publicos deben encargarse de lavar y
desinfectar diariamente sus areas de uso comun.

g) Se instalardn lavamanos y material higiénico en estaciones del sistema Transmilenio
que lo permitan. :

h) Se deberan la adelantar las acciones necesarias para mantener en condiciones 6ptimas
de asepsia los tanques en los cuales se deposite agua para su consumo.

Paragrafo. Con el objeto de mitigar y controlar los efectos del COVID-19, se deberan
observar las demés recomendaciones y medidas preventivas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Articulo 5. La red publica y privada de prestadores de servicios de salud deberan:

a) Aunar recursos y esfuerzos para organizar equipos de atencion domiciliaria en todas
las localidades para hacer deteccion y prevencioén epidemiolGgica a través de equipos
territoriales. No seguirdn la légica de aseguramiento individual, publica o privada,
sino el trabajo mancomunado, por distribucién territorial.
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Continuacién del Decreto N°, DE Pég. 13 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policla para la preservacion
de la vida y mitigacién del iesgo con ocasién de la situacién epidemiolégica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogoté, D.C., y se dictan otras disposiciones”

b) Distribuir territorialmente los equipos domiciliarios, hacer seguimiento a los casos
que se reporten sospechosos, asi como aquellos que se confirmen y que no requieran
de hospitalizacién.

¢) Priorizar la atencion domiciliaria inicial de pacientes contagiados por COVIDI9,
esto con el propésito de no congestionar los servicios de salud y urgencias y disminuir
el riesgo de contagio.

d) Organizar la entrega a domicilio de medicamentos, de manera tal que se evite a los
pacientes con enfermedades cronicas tener que asistir a los hospitales a recogerlos.
Lo anterior, serd apllcablc a lafﬁcrctama'df Salud y las cuatro subredes de salud de
Bogota D.C.

e) Comprar conjuntamente tapabocas, gel alcohol y demds insumos para evitar
desabastecimiento y organizar una distribucién adecuada.

Pardgrafo. Con el objeto de mitigar y controlar los efectos del COVID-19, se deberéin
observar las deméas recomendaciones y medidas preventivas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 6. Las Empresas Sociales del Estado - Subredes Integradas de Servicios de
Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas, las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL), asi como las demés autoridades administrativas, llevaran a cabo las acciones que
resulten necesarias en cumplimiento de las medidas adoptadas por parte de la Administracién
Distrital, con ocasion de la expedicion del presente decreto y las demds que resulten
necesarias para garantizar la salubridad publica en Bogot4, D.C.

ARTICULO 7. Activar con caricter permanente el Consejo Distrital de Gestion del Riesgo
y Cambio Climético.
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Continuacion del Decreto N°. 0 8 ] Pig. 14 de 14

“Por el cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policla para la preservacién
de la vida y mitigacién del riesgo con ocasién de la situacién epidemiol6gica causada por el
Coronavirus (COVID-19) en Bogoté, D.C., y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 8. El presente decreto rige a partir de su fecha de publicacién, tendra vigencia
hasta por el término de dos (02) meses o hasta tanto desaparezcan las causas que le dieron
origen.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C.,

11 AR 2000 WML\

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

LUIS

Revisd y  Germén Alexander Arangf)
Aprob6:  Blanca Inés Rodriguez Gfanado midics ar
: Germén Alexander Amnguren Amsyn, Director Juridico Scc:e taria Distrital de Gobierno.
Blanca Inés Rodriguez Granados, Jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria Distrital de Salud.
Ivéan David Marquez Castelblanco, Subsecretario Juridico Distrital.
Paulz Johanna Ruiz Quintana, Directora de Doctrina y Asuntos Normativos.
William Libardo Mendicta Montealegre, Secretario Juridico Distrital .\
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DE BOGOTA DC.

DECRETO No. G 8 ‘!’: DE

(.32 MR 200

“Por medio del cual se adiciona un parigrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
publicos/as del sector central de la Administracién Distrital v se dictan lineamientos sobre

la flexibilizacién del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan
otras disposiciones'.”

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 35 y los
numerales 1 y 3 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que la alcaldesa mayor de
Bogota, D.C., es la jefa del gobierno y de la administracion distrital y representa legal,
judicial y extrajudicialmente al Distrito Capital.

Que los numerales 1y 3 del articulo 38 del mismo Decreto Ley 1421 de 1993, atribuyen a la
alcaldesa mayor de Bogota, D.C., las funciones de cumplir y hacer cumplir las leyes y los
decretos del gobierno nacional, asi como dirigir la accion administrativa y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a cargo del Distrito Capital”.

Que corresponde a la alcaldesa mayor de Bogota, D.C., determinar el horario de trabajo de
los servidores publico de los organismos del sector central de la administracién distrital,
mientras que de conformidad con la autonomia administrativa de las entidades
descentralizadas, corresponde a sus directores, presidentes y/o gerentes. la fijacién del
horario de trabajo.

Que mediante el Decreto Distrital 842 de 2018 se establecid el horario de los servidores
publicos del sector central de la administracién distrital y se faculté a los secretarios de
despacho y a los directores de los departamentos administrativos y de las unidades
administrativas sin personeria juridica, para establecer horarios flexibles para algunos
servidores publicos, de acuerdo con las necesidades del servicio y las funciones que
desempefian, y sefial0 las situaciones que se pueden acreditar para ser beneficiario del horario

flexible. /(’

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal. 111711
Tel.: 3813000
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Continuacién del Decreto N°. "J 8 4 DE ? 2 MARJU?U Pag.2 ded

“Por medio del cual se adiciona un pardgrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
publicos/as del sector central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre

lu flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan
otras disposiciones "’

Que la alcaldesa mayor de Bogoté, D.C., expidi6 el Decreto Distrital 081 de 2020 “Por el
cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacion del riesgo con ocasién de la situacion epidemiologica causada por
el coronavirus (COVID-19) en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”, cuyo literal b)
del numeral II del articulo 4, dispone: “4. Para los empleados que sea indispensable que
asistan al lugar de trabajo se deben organizar al menos tres turnos de entrada y salida a lo
largo del dia laboral.”.

Que por lo anterior, es necesario y conveniente adicionar un articulo transitorio al Decreto
Distrital 842 de 2018, para establecer la posibilidad de flexibilizar el horario de trabajo
durante el tiempo que dure la alerta por la propagacién del COVID-19.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Adicionar un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto 842 de 2018, el cual
es del siguiente tenor literal:

“Paragrafo Transitorio: Horario Flexible. Los secretarios de despacho y los directores/as
de los departamentos administrativos y de las unidades administrativas sin personeria
juridica, deberan establecer horarios flexibles de caracter transitorio y excepcional con la
finalidad de contener la propagacién del virus COVID-19 y prevenir el aumento de
enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades respiratorias. En
consecuencia, se deben adoptar los siguientes turnos en cada entidad, los cuales deberén ser

asigpados de manera proporcional entre los servidores, garantizando la prestacién del
servicio:

Carrera 8 No. 10 - 85
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
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“Por medio del cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
publicos/as del sector central de la Administracion Distrital v se dictan lineamientos sobre

la flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan
otras disposiciones”.”

1. De lunes a viernes en jornada de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.
2. De lunes a viernes en jornada de 10:00 a.m. a 7:30 p.m., incluida una hora de almuerzo. -
3. De lunes a viernes en jornada continua de 12:00 m. a 8:30 p.m.

Articulo 2°- El presente decreto rige a partir de su fecha de publicacién y tendra vigencia
hasta por el término de dos meses o hasta tanto desaparezcan las causas que le dieron origen,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto Distrital 081 de 2020.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

- Dado en Bogotd, D.C., a los

12 AR 2020

AV

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

L = TR L
MARGA A BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
Tei.: 3813000
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Continuacién del Decreto N°. ) $% pe 12 HR N pig.ades

“Por medio del cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
puiblicos/as del sector ceniral de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre

la flexibilizacion del horario payq servidores/as en circunstancias especiales y se dictan
tras disposiciones (’\

Directora Departamehto Adminiftrativo del Servicio Cjvil Distrital

Proyectd Gina Paola Silva Visquez - Subdirectora Técnico Juridica Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Revisé y aprobo: Luz Karime Femdndez Castillo - Jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria General
Gina Paola Silva — Subdirectora Juridico Técnica

Carrera 8 No. 10 -85
Cedigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
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DE BOGOTA 0IC.

DECRETO No. q 8 "f'; DE

(12 AR 200

“Por medio del cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 ‘Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
publicos/as del sector central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre

la flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan

otras disposiciones'.”

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 35 y los
numerales 1 y 3 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que la alcaldesa mayor de
Bogota, D.C., es la jefa del gobierno y de la administracion distrital y representa legal,
judicial y extrajudicialmente al Distrito Capital.

Que los numerales 1y 3 del articulo 38 del mismo Decreto Ley 1421 de 1993, atribuyen a la
alcaldesa mayor de Bogota, D.C., las funciones de cumplir y hacer cumplir las leyes y los
decretos del gobierno nacional, asi como dirigir la accién administrativa y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del Distrito Capital”.

Que corresponde a la alcaldesa mayor de Bogota, D.C., determinar el horario de trabajo de
los servidores publico de los organismos del sector central de la administracién distrital,
mientras que de conformidad con la autonomia administrativa de las entidades
descentralizadas, corresponde a sus directores, presidentes y/o gerentes. la fijacién del
horario de trabajo.

Que mediante el Decreto Distrital 842 de 2018 se establecid el horario de los servidores
publicos del sector central de la administracién distrital y se faculté a los secretarios de
despacho y a los directores de los departamentos administrativos y de las unidades
administrativas sin personeria juridica, para establecer horarios flexibles para algunos
servidores publicos, de acuerdo con las necesidades del servicio y las funciones que

desempeiian, y sefialé las situaciones que se pueden acreditar para ser beneficiario del horario
flexible. i

Carrera 8 No. 10 -65
Codigo Postal. 111711
Tel.: 3813000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. G 8 4 pE ! 2 MAR 2020 Pag.2desa |

“Por medio del cual se adiciona un pardgrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
puiblicos/as del sector central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre

lu flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se diclan
otras disposiciones "’

Que la alcaldesa mayor de Bogoté, D.C., expidi6 el Decreto Distrital 081 de 2020 “Por el
cual se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion
de la vida y mitigacion del riesgo con ocasién de la situacion epidemiologica causada por
el coronavirus (COVID-19) en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”, cuyo literal b)
del numeral II del articulo 4, dispone: “4. Para los empleados que sea indispensable que
asistan al lugar de trabajo se deben organizar al menos tres turnos de entrada y salida a lo
largo del dia laboral.”.

Que por lo anterior, es necesario y conveniente adicionar un articulo transitorio al Decreto
Distrital 842 de 2018, para establecer la posibilidad de flexibilizar el horario de trabajo
durante el tiempo que dure la alerta por la propagacién del COVID-19.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Adicionar un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto 842 de 2018, el cual |
es del siguiente tenor literal:

“Paragrafo Transitorio: Horario Flexible. Los secretarios de despacho y los directores/as
de los departamentos administrativos y de las unidades administrativas sin personeria
juridica, deberan establecer horarios flexibles de caracter transitorio y excepcional con la
finalidad de contener la propagacion del virus COVID-19 y prevenir el aumento de
enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades respiratorias. En
consecuencia, se deben adoptar los siguientes turnos en cada entidad, los cuales deberan ser
asigga_dos de manera proporcional entre los servidores, garantizando la prestacién del
servicio:

Carrera 8 No. 10 -85
Codigo Postal: 111711
Tel: 3813000
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“Por medio del cual se adiciona un pardgrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 *Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
publicos/us del sector central de la Administracion Distrital v se dictan lineamientos sobre

la flexibilizacién del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan
otras disposiciones .’

1. De lunes a viernes en jornada de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.
2. De lunes a viernes en jornada de 10:00 a.m. a 7:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.
3. De lunes a viernes en jornada continua de 12:00 m. a 8:30 p.m.

Articulo 2°- El presente decreto rige a partir de su fecha de publicacién y tendré vigencia

hasta por el término de dos meses o hasta tanto desaparezcan las causas que le dieron origen,

de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto Distrital 081 de 2020.
PUBLIQUESE, Y COMPLASE.

- Dado en Bogotd, D.C., a los

12 WAR 200

W

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

S
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Carrera 8 No. 10 - 65
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Tei.: 3813000
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Continuacién del Decreto N°. Q" 8 Zé DE i 2 MLP ?ﬂ?ﬂ Pig.4ded

“Por medio del cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 3 del Decreto Distrital
842 de 2018 ‘Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
priblicos/as del sector central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre

la flexibilizacion del horario payq servidores/as en circunstancias especiales y se dictan

Admini

Directora Departame btrativo del Servicio Cjvil Distrital

Proyectd Gina Paola Silva Vasquez ~ Subdirectora Técnico Juridica Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Revisé y aprobo: Luz Karime Feméndez Castillo - Jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria General
Gina Paola Silva— Subdirectora Juridico Técnica

Carrera 8 Ne. 10 -85
Cedigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www bogota . gov.co
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CIRCULAR EXTERNA No. DE 2020

PARA: ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL SECTOR RUBLICO Y PRIVADO, ADMINISTRADORAS
DE RIESGOS LABORALES, SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES DEL SECTOR

PRIVADO, TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y CONTRATISTAS DEL SECTOR PUBLICO
Y PRIVADO.

DE: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, MINISTRO DEL TRABAJO Y DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ASUNTO: ACCIONES DE CONTENCION ANTE EL COVID-19 Y LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES ASOCIADAS AL PRIMER PICO EPIDEMIOLOGICO DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

recia: | 0 MAR 2020

Ante la presencia de la enfermedad COVID-19 en Colombia, el Gobierno nacional se permite dar las siguientes
instrucciones de intervencion, respuesta y atencion del COVID-19, complementarias a la impartidas en la Circular
0017 del 24 de febrero de 2020 del Ministerio del Trabajo, aplicables principalmente a los ambientes laborales.

Los organismos y entidades del sector publico y privado, de acuerdo con las funciones que cumplen y de la
naturaleza de la actividad productiva que desarrollan, en el marco de los Sistemas de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo, deben disefiar medidas especificas y redoblar los esfuerzos en esta nueva fase de
contencion del COVID-19 y tomar las siguientes acciones:

A. Para minimizar los efectos negativos en la salud los organismos y entidades del sector publico y
privado deberan:

1. Promover en los servidores publicos, trabajadores y contratistas el adecuado y permanente lavado de
manos y la desinfeccion de puestos de trabajo, como una de las medidas mas efectivas para evitar
contagio.

2. Suministrar a los servidores publicos, trabajadores y contratistas, por medio de los propios organismos y
entidades publicas y privadas y administradoras de riesgos laborales, informacion clara y oportuna sobre
las medidas preventivas y de contencion del COVID-19.

3. Establecer canales de informacion para la prevencion del COVID-19 y dejar claro a los servidores publicos,
trabajadores y contratistas a quién deben reportar cualquier sospecha de sintomas o contacto con persona
diagnosticada con la enfermedad.

4. Impartir capacitacion en prevencion contra el COVID-19 al personal de migraciones, salud, aseo y
limpieza.

5. Informar inmediatamente cualquier caso sospechoso a la Secretaria de Salud o Direccion Territorial de
Salud de su jurisdiccion.



La salud
es.de todos

El empleo i
es detodos - & ‘M;n‘tfab_ajo, <

es de todos

»

¥

B. Medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo:

Teniendo en cuenta que la tos, fiebre y dificultad para respirar son los principales sintomas del COVID-19, los
organismos y entidades publicas y privadas deben evaluar la adopcion de las siguientes medidas temporales:

1.

4

Autorizar el Teletrabajo para servidores publicos y trabajadores que recientemente hayan llegado de
algan pais con incidencia de casos de COVID-19, quienes hayan estado en contacto con pacientes
diagnosticados con COVID-19 y para quienes presenten sintomas respiratorios leves y moderados, sin
que ello signifique abandono del cargo.

Cada empleador es responsable de adoptar las acciones para el efecto y sera responsabilidad del
teletrabajador cumplir con esta medida con el fin de que esta sea efectiva, en términos del aislamiento
social preventivo.

Adoptar horarios flexibles para los servidores y trabajadores con el proposito de disminuir el riesgo por
exposicion en horas pico o de gran afluencia de personas en los sistemas de transporte, tener una menor
concentracion de trabajadores en los ambientes de trabajo y una mejor circulacion del aire.

Disminuir el numero de reuniones presenciales o concentracion de varias personas en espacios
reducidos de trabajo y con baja ventilacion para reducir el riesgo de contagio de enfermedades
respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

Evitar areas o lugares con aglomeraciones en los que se pueda interactuar con personas enfermas.

C. Responsabilidades de los servidores, trabajadores y contratistas:

1

Informar inmediatamente en los canales dispuestos para tal fin, en caso de presentar sintomas de
enfermedades respiratorias.

Cuidar su salud y la de sus compafieros de trabajo, manteniendo el lugar de trabajo limpio y una distancia
adecuada.

Lavarse constantemente las manos con agua y jabon y evitar tocarse los ojos, nariz y boca, sin
habérselas lavado.

Evitar, temporalmente, los saludos de beso, abrazo o de mano.

Taparse la boca al momento de toser o estornudar y botar el pafiuelo desechable inmediatamente
después de usarlo; si no hay un pariuelo disponible, realizar estas acciones tapandose con la parte
interna del codo. Procurar mantener una distancia de al menos un metro entre la persona que tosa o
estornude.

El servicio publico SEEABIGR
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6. Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencion en COVID-19 dadas por el respectivo
organismo, entidad plblica o privada y administradora de riesgos laborales; el incumplimiento al
respecto se considera violacion a las normas en seguridad y salud en el trabajo, conforme al articulo
91 del Decreto Ley 1295 de 1994

es de todos . Publica =

R Y

D. Para las Administradoras de Riesgos Laborales:

1. Suministrar a los servidores publicos, trabajadores y contratistas informacién clara y oportuna sobre
las medidas preventivas y de contencion del COVID-19.

2. Conformar un equipo de prevencion y control de COVID-19, para los casos con riesgo de exposicion
directa cuya labor implica contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o
confirmado (principalmente trabajadores del sector salud).

El Ministerio de Salud y Proteccion Social difundira toda la informacién del COVID-19. Cualquier informacion
adicional que se requiera al respecto por parte de la comunidad en general se puede consultar a la linea
nacional 018000955590 y en Bogota al teléfono (57-1) 3305041

Los sujetos a los que va dirigida la presente circular deberan dar aplicacion a los protocolos, procedimientos
y lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con relacién a la preparacion,
respuesta y atencién de casos de enfermedad por el COVID-19.

o~ 10 MAR 2090 o,

STODIO CABRERA BAEZ ERNANDO RWZGOMEZ
Ministrc?e rabajo Minigtro de Salud y Proteccién Social

S
FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Director del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica
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CIRCULAR N° Q 24 i SN

Para: SECRETARIOS/AS DE DESPACHO, DIRECTORES/AS DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, GERENTES/AS,
PRESIDENTES/AS, DIRECTORES/AS DE ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES,
EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SOCIEDADES PUBLICAS,
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS, EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO.

De: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
D. C.

Asunto: LINEAMIENTOS DISTRITALES PARA LA CONTENCION DEL
VIRUS COVID-19 EN ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES
EN EL MARCO DEL DECRETO DISTRITAL 081 DE 2020.

El 30 de enero de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote
COVID-19 como una emergencia de Salud Publica de importancia internacional y el
11 de marzo del mismo afio, esa organizacién elevo a categoria de pandemia global
ese virus. Ante la presencia de tres casos confirmados en la ciudad, la Alcaldesa Mayor
expide el Decreto Distrital 081 de 2020 por el cual se adoptan medidas sanitarias y
acciones transitorias de policia para la preservacion de la vida y mitigacion del riesgo.

Para dar cumplimiento al Decreto mencionado, es necesario avanzar en la adopcion
de medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo para los ambientes
laborales publicos de Bogota, D.C. Por lo anterior, las entidades y organismos
distritales deberan adoptar los siguientes lineamientos:

1. TELETRABAJO EXTRAORDINARIO.

1.1 Condiciones para reconocer la calidad de teletrabajador
extraordinario.

El Teletrabajo Extraordinario es una medida transitoria y excepcional de caracter
preventivo. Se autorizara en los siguientes casos:

Cra 8 No. 10-65
Cédigo postal 111711 ‘9;,0
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co _Sﬁi
Info: Linea 195 —
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a) Servidores publicos que recientemente hayan llegado de algun pais con
incidencia de casos de COVID-19; debera concederse por 14 dias calendario,

continuos.

b) Cuando un servidor publico haya estado en contacto con pacientes
diagnosticados con COVID-19; debera concederse por 14 dias calendario,

continuos.

c) Cuando el servidor presente sintomatologia respiratoria leve o moderada,
fiebre, tos persistente, secreciones nasales o malestar general; debera acordar
con su superior la aplicacion del teletrabajo extraordinario, conviniendo el
tiempo de duracion de la medida que no podra superar 14 dias calendario,

continuos.

Para estos tres casos, la prestacion del servicio bajo la modalidad de teletrabajo
extraordinario se realizara en dias habiles y dentro de la jornada laboral que haya

dispuesto cada entidad.

Al término del plazo conferido, el servidor publico debera reincorporarse a su lugar de

trabajo, excepto si acredita incapacidad médica.

d) Servidores mayores de sesenta (60) afios, personas con enfermedades de alto
riesgo o0 mujeres en estado de gestacién. Se autorizara de manera
ininterrumpida para todos los dias habiles y dentro de la jornada laboral, hasta
tanto esté vigente la presente circular. En todo caso, estos servidores deben
acordar con su superior inmediato por lo menos una reunién presencial a la

semana.

e) Con los servidores publicos que no estén en las situaciones previstas en los
literales anteriores, se debera acordar la modalidad de teletrabajo extraordinario
para un maximo de 3 dias habiles a la semana, tomando en cuenta los

siguientes criterios:

Caracteristicas funcionales del empleo.

Numero de servidores publicos en la dependencia.
No afectacién del servicio.

Condiciones para teletrabajar en el lugar de domicilio.

Cra8 No. 10-65
Cédigo postal 111711 2 0
Tel: 381 3000
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Los jefes de dependencia disefiaran la estrategia de teletrabajo extraordinario

para su area, garantizando que cada dia habil una tercera parte de los
servidores estén teletrabajando.

1.2 Consideraciones Generales del Teletrabajo Extraordinario.

Con el objetivo de garantizar la efectividad de esta medida, las entidades y organismos
distritales deberan observar los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

Cra 8 No. 10-65
Cédigo postal 111711 Kg
Tel: 381 3000
86§
COo188583

www.bogota.gov.co
Info: Linea 185

Dentro de los 5§ dias habiles siguientes a la expedicion de esta circular, cada
jefe de dependencia debera informar a los responsables de talento humano los
acuerdos de teletrabajo extraordinario pactados con los servidores del area,
tomando en cuenta lo establecido en el numeral 1.1. de la presente circular.

Con base en el literal anterior, las areas de talento humano prepararan para la
firma del nominador un acto administrativo donde se reconozca la calidad de
teletrabajador extraordinario.

La entidad, a través de las oficinas de talento humano o quienes hagan sus
veces, debera reportar a la ARL la informacién de los servidores que se les ha
concedido teletrabajar de manera extraordinaria.

La Entidad u organismo definira las condiciones y los instrumentos de
seguimiento y verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales.
En todo caso, debera preverse la existencia de canales de comunicacién
permanente (correo electrénico, videoconferencia, aplicacién de trabajo
colaborativo, chat y/o teléfono) durante la jornada laboral para permitir el
contacto entre el empleado y su superior jerarquico y/o sus compafieros de
trabajo.

Semanalmente, los superiores jerarquicos deberan definir con cada servidor al
que se le haya reconocido la calidad de teletrabajador extraordinario, los
productos diarios que deberan ser reportados al final de cada jornada.

4233100-FT-020 Versién 03
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Por tratarse de una medida preventiva de caracter temporal y excepcional en
virtud de un asunto de salud publica, las entidades u organismos distritales no
asumiran gastos asociados al consumo de energia, telefonia e internet en el
domicilio del teletrabajador extraordinario.

En relacion con los literales d y e, del numeral 1.1. de esta Circular, no se podra
acordar teletrabajo extraordinario con aquellos servidores del sector Salud,
servidores de otros sectores que de acuerdo con la naturaleza de sus empleos
tengan la responsabilidad de afrontar acciones tendientes a mitigar los riesgos
generados por la condicion epidemiolégica originada por el COVID 19, aquellos
que tengan la responsabilidad de atender emergencias que impliquen riesgo
para la integridad de las personas o quienes tienen la responsabilidad de
prestar servicios directos a la ciudadania.

2. HORARIOS FLEXIBLES

Una de las medidas de caracter preventivo de manera temporal y excepcional que
contempla el Decreto 081 del 12 de marzo de 2020, es adoptar horarios flexibles con
el fin de tener menos concentracion de trabajadores en los lugares de trabajo, una
mejor circulacion del aire y menor concurrencia y aglomeracién de la ciudadania en el
sistema de transporte masivo durante las horas pico. Las Entidades Publicas del nivel
central del Distrito Capital podran organizar en tres (3) turnos de trabajo, la jornada
laboral de los servidores, de acuerdo con las disposiciones del Decreto N° 084 del 12
de marzo de 2020.

3. OTRAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Las entidades y organismos distritales deberan implementar las siguientes acciones:

No se concederan comisiones al exterior o al interior del pais cuando estas
ultimas impliquen desplazamientos aéreos. En casos excepcionales esta
restriccion podra ser revisada por la Secretaria General.

Cra 8 No. 10-65
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b) La entidad debe instar a sus servidores publicos, trabajadores y contratistas a
cumplir de manera estricta con todas las medidas que expidan las autoridades
competentes para disminuir la propagacién rapida y masiva del COVID 19.

c) Los contratistas de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion que se encuentren en las condiciones descritas en los literales a), b), c)
o d) del numeral 1.1. de la presente circular, deben coordinar con el supervisor
del contrato el cumplimiento de las obligaciones contractuales evitando el
desplazamiento a las instalaciones de la entidad.

Las medidas adoptadas a través de la presente circular estardn vigentes hasta tanto
se disponga lo contrario por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Cordialmente,
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

Proyecté: Nidia Roclo Vargas - Directora del Departamento Administrativo de Serviciq Civil Distrital DASC¢'
r Guillermo Nifto del Rio — Director Distrital de Desarrollo Institucional ‘\ﬂf
nis Esther Jaramillo - Directora de Talento Humano
Reviso y Aprobé:

uz Karime Ferandez Castillo - Jefe Oficina Asesora de Juridti
Gloria Patricia Rincon Mazo — Subsecretaria TécnicaggR—~"
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